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Тақырып: Рефлексивті құзыреттілік кәсіби қызметке шығармашылық көзқарастың құрамдас бөлігі ретінде

Оқу мақсаттары (оқу
бағдарламасына
сілтемеу):

 Рефлексивті құзыреттілік пен кәсіби шығармашылықтың байланысын түсіндіру; кәсіби мәселені
шешудің балама жолдарын ұсыну; рефлексия және кері байланыс негізінде шешімді жетілдіру.

Сабақтың мақсаты: Кәсіби әрекетті саналы талдау, қалыптасқан тәсілдерді қайта қарау және жағдайға сәйкес
шығармашылық шешім әзірлеу дағдыларын дамыту.

Тілдік мақсаттар: «Рефлексивті құзыреттілік», «кәсіби шығармашылық», «балама шешім», «болжам», «шығармашылық
ізденіс», «өзіндік талдау» ұғымдарын қолдану; шешімнің артықшылықтары мен шектеулерін дәлелді
түсіндіру.

Күтілетін нәтиже: Білім алушы рефлексияның шығармашылық шешім қабылдаудағы рөлін түсіндіреді; кәсіби
жағдаятқа бірнеше шешім ұсынады; кері байланыс негізінде таңдаған нұсқасын жетілдіреді.

Бағалау критерийлері: Мәселені нақты тұжырымдайды; бастапқы болжамдарын анықтайды; кемінде екі балама шешім
ұсынады; таңдауын қатысушылардың қажеттіліктері мен жағдайға сәйкестігі арқылы негіздейді;
нәтижені тексеру жолын көрсетеді.

Құндылықтарды
дарыту:

Бастамашылдық, ашықтық, ынтымақтастық, өзгенің пікіріне құрмет және кәсіби жауапкершілік.

АКТ-ны қолдану
дағдылары:

Ортақ цифрлық тақтада идеялар жинақтау; шешім нұсқаларын электрондық кестеде салыстыру;
ұсынысты қысқаша таныстырылым түрінде ұсыну.

Пәнаралық байланыс: Шығармашылық психологиясы, педагогикалық психология, педагогикалық шеберлік, жобалау
әдістемесі.

Бастапқы білім: Рефлексиялық талдау, кәсіби жағдаяттарды шешу, өзіндік бағалау және сындарлы кері байланыс
тәсілдері туралы түсінік.

Сабақ барысы

Сабақ
кезеңдері

Жоспарланған іс-әрекет Ресурстар

Сабақтың басы «Үйреншікті әдіс нәтиже бермегенде маман қандай әрекет жасай алады?»
сұрағы бойынша пікір алмасу. Сабақтың мақсаты мен бағалау
критерийлерін таныстыру.

https://youtu.be/RR7Ji1h597A

Сабақтың ортасы Рефлексияның мәселені қайта қарауға, өз болжамдарын тексеруге және
жаңа шешімдер іздеуге ықпалын талдау. Шартты кәсіби жағдаят бойынша
мәселені, қатысушылардың қажеттіліктерін және шектеулерді анықтау.
Топтарда балама шешімдер әзірлеп, оларды орындалу мүмкіндігі, ықтимал
пайдасы мен тәуекелдері бойынша салыстыру. Таңдалған шешімді рөлдік
ойында сынап, кері байланыс негізінде өзгерту.

https://youtu.be/RR7Ji1h597A

Сабақтың соңы  «Бастапқы шешім — алынған кері байланыс — енгізілген өзгеріс —
нәтижені бағалау тәсілі» құрылымымен қорытынды жасау. Өзгерістің
мақсатын түсіндіріп, ұсынысты негіздеу.

https://youtu.be/RR7Ji1h597A

Рефлексия «Бастапқы ойымды қайта қарадым, себебі…», «Шығармашылық шешім
табуға көмектесті…», «Кәсіби тәжірибемде қолданамын…» сөйлемдерін
аяқтау.

https://youtu.be/RR7Ji1h597A
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